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Chancen fur Studentinnen und
Doktorandinnen:

¢ Erkennen und Weiterentwickeln eigener Kompetenzen

* Anregungen zur inhaltlichen Ausrichtung des Studiums

* Praxisorientierte Vorbereitung auf das Berufsleben

¢ Entwickeln von Strategien fUr Berufseinstieg und
Karriereplanung

Perspektiven fur Mentorinnen:

* Erweitern der beruflichen Netzwerke

* Neue Impulse fUr die eigene Arbeit

¢ Vertiefen von Coaching- und FOhrungskompetenzen
e Starkung fUr eigene Karriereschritte

Gewinn fur Hochschulen:

* Gezielte Nachwuchsférderung zur Steigerung des
Frauenanteils in der Wissenschaft

¢ Verminderung von Studienabbrichen

« UnterstUtzung der Studentinnen bei Ubergang Bachelor/
Master und zur Promotion

* Wissenstransfer und Austausch mit Unternehmen

Gewinn fUr Unternehmen und Forschungs-
einrichtungen:

* Zugang zu hochquadlifizierten weiblichen Nachwuchskraften
* Effiziente Personalentwicklung fur Mitarbeiterinnen

* Wissenstransfer zwischen Unternehmen und Hochschulen
¢ Imagegewinn im Zeichen von Diversity und Chancengleichheit

KONTAKT

Adresse
MentorinnenNetzwerk
Goethe-Universitat
Riedbergplatz 1 im SOLITAR
60438 Frankfurt am Main
Tel.: +49 (0)69.79849731
Fax: +49 (0)69.79849725

Info@MentorinnenNetzwerk.de
www.MentorinnenNetzwerk.de

Kooperationspartner
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Hachschule Fulda a&

MentarinnenNetzwerk
fOr Frauen in
Naturwissenschaft
und Technik

Erfolgreiche
Strategien fur
lhre Karriere!

Mentoring
Training
Networking

MENTORINNENNETIWERK

Frauen starten durch!

Nach wie vor stoBen Frauen in naturwissenschaftlich-fechnischen
Berufen auf Barrieren beim Berufseinstieg und beim Aufstieg in
FUhrungspositionen - und das frotz hoher Qualifikation und
Kompetenz. Der fehlende Zugang zu informellen Netzwerken,
die fUr die berufliche Entwicklung entscheidend sind, spielt dabei
eine zenfrale Rolle. Zudem mangelt es an weiblichen Vorbildern,
die junge Frauen fUr eine Karriere in diesen Bereichen ermutigen.

Hier setzt das MentorinnenNetzwerk fUr Frauen in Naturwissen-
schaft und Technik an. Es bietet jungen Frauen eine kompetente
Begleitung im Studium und in den Ubergangsphasen zur
Promotion und in den Beruf. Durch praxisnahe Vorbereitung auf
den Berufseinstieg und zielgerichtete Karriereplanung werden
die beruflichen Chancen der Teiinehmerinnen nachhaltig
verbessert. Die enge Kooperation mit namhaften Unternehmen
und Forschungsinstituten ermdglicht einen starken Praxisbezug
und erdffnet konkrete berufliche Perspektiven.

Das Angebot des MentorinnenNetzwerks umfasst Mentoring,
Training und Networking. Es richtet sich an Studentinnen und
Doktorandinnen der natur- und ingenieurwissenschaftlichen
Studienfacher der hessischen Universitéten und Fachhochschulen.

Was wollen wir erreichen:

¢ Frauen in ihren beruflichen
Kompetenzen stdrken und
diese sichtbar machen

¢ Studentinnen und Doktor-
andinnen praxisnah auf
die Anforderungen im
Berufsleben vorbereiten

¢ Den Frauenanteil in natur-
und ingenieurwissenschaft-
lichen Berufsfeldern
erhéhen

¢ Karrierechancen von
Frauen in Wirtschaft und
Wissenschaft verbessern



MENTORING

In einjahrigen Mentoringprogrammen werden Studentfinnen
und Doktorandinnen (Mentees) von berufserfahrenen Frauen
aus Wirtschaft und Wissenschaft (Mentorinnen) personlich
begleitet und bei lhrer beruflichen Entwicklung unterstitzt.

Die Mentorin berdt inre Mentee zu konkreten Fragen rund um
Studium, Promotion und Berufseinstieg und gibt Einblicke in den
Berufsalltag. Sie vermittelt Kontakte und steht bei wichtigen
Entscheidungen zur Seite.

“Es ist mir wichtig, Kontakt zu
einer Mentorin zu haben, die
im Berufsleben steht. lhr kann
ich Fragen zum Studium, zum
Arbeitsleben und zum The-
ma "Frau im Beruf" stellen.
AuBerdem ist sie fUr mich ein
Vorbild und motiviert mich,
die Herausforderungen des
Studiums und des Berufsein-
stiegs selbstbewusst anzuge-

hen.”
“Besondere Freude bereiten

mir die sténdigen Entwick-
lungsschritte meiner Mentee.
Kleine Impulse, offene Fra-
gen, positive Ruckmeldun-
gen werden so konstruktiv
aufgenommen und umge-
setzt, dass ich diese Art von
Arbeit am liebsten jeden Tag
machen mochte. Ich hoffe,
dass auch zukinftig viele
Frauen als Mentorinnen und
Mentees von diesem wertvol-
len Programm profitieren
kénnen.”

Birgit KreB,
Studentin der Informatik an
der Fachhochschule Fulda

Maja Harri,
Dipl.-Chemikerin,
selbsténdige Unternehmerin
und Mentorin

TRAINING

Das Trainingsangebot dient der Erweiterung von beruflichen
und persénlichen Kompetenzen und steht allen Mitgliedern des
MentorinnenNetzwerks offen. Angeboten werden Workshops zu
SchlUsselqualifikationen und Softskills. Daneben haben auch die
Reflexion von Erfahrungen sowie die Losung spetzifischer Probleme
mit Studium und Beruf inren Platz. Als Referentinnen engagieren
sich Mentforinnen des MentorinnenNetfzwreks sowie Mitarbeite-
rinnen der beteiligten Hochschulen und Unternehmen.

Themenauswahl der Workshops:

* Prasentations-und Kommunikationstechniken
* Selfmarketing fUr den Berufseinstieg

* Bewerbungstraining

¢ Projekt-und Zeitmanagement

“*Aus dem Workshop des Men-
torinnenNetzwerks nahm ich
vor allem eins mit, und das
war eine gute Portion Zuver-
sicht und Motivation, meine
eigene Zukunft in den Griff zu
bekommen.”

Verena Weiss,

Studentin der Umwelttechnik
an der Fachhochschule
Wiesbaden

NETWORKING

Kontakte und Beziehungen férdern die berufliche Entwicklung
und &ffnen Tiren. Im MentorinnenNetzwerk kdnnen sich Studen-
finnen und berufstatige Frauen aus Wirtschaft und Wissenschaft
austauschen und nutzliche Kontakte knUpfen. Dazu dienen
regelmdBige Vernetzungstreffen und eine virtuelle Vernetzungs-
plattform. Exkursionen zu Unternehmen und auBeruniversitdren
Forschungseinrichtfungen geben Einblicke in Unternehmensstruk-
turen und potentielle Arbeitsfelder.

Themenauswahl der Vernetzungstreffen:
¢ Berufsbiographien von Mentorinnen
* Frauen in FOhrungspositionen

* Erfolgreiches Networking

e Work-Life-Balance

“Langsam bekomme ich einen
Eindruck davon, wie wichtig es
ist, Frauen, die in der gleichen
Lebensphase sind oder schon
im Berufsleben stehen, kennen
zu lernen. Nur wenn ich diese
Kontakte nutze, bekomme ich
Anregungen und Informatio-
nen, die fUr meine berufliche
Entwicklung sehr wichtig sind.”

Dr. Isabel L&Bner,
Absolventin der Biologie
der Technischen Universitat
Darmstadt

ERFOLGSSTORY

Vera Dworschak  Doerte Kiefer

Mentee:

Vera Dworschak,
Mathematik mit Schwerpunkt
BWL TU Darmstadt & University
of Saskatchewan, Canada

Die Gesprdche mit meiner
Mentorin und die Mentoring -
Seminare haben mir sehr ge-
holfen, meine Ziele fUr die Zukunft
zu formulieren und somit einen
wesentlichen Schritt in Rich-
tung ihrer Realisierung zu tun.

Durch die Mentoring-Koope-
ration habe ich viel mehr ge-
wonnen, als ich gedacht ho-
be. Ich bekam interessante
Einblicke in alternative Arbeits-
felder fur Mathematikerinnen
und konnte meine Begeiste-
rung fur den Bereich Logistik
und Verkehr bestatigen. Hier-
aus habe ich die Konsequen-
zen gezogen und mich sowohl
zum Auslandsstudium in Kana-
da (wegen der nétigen inter-
nationalen Ausrichtung in der
Logistik) entschieden als auch
meinen Studienschwerpunkt
von Informatik zu BWL ge-
wechseltf. Das hat dazu ge-
fGhrt, dass ich mich nun kom-
plett mit meinem Studium
identifizieren kann und ein pas-
sendes Diplomarbeitsthema
gefunden habe.

Mentorin:

Doerte Kiefer,

Dipl. Mathematikerin, Projek-
leiterin IT- und Logjistikkonzep-
tion, Fraport AG

Im Rahmen der Mentoring-
Kooperation habe ich meine
Berufsbiografie in ganz be-
sonderer Weise reflekfiert. In
meiner Mentee entdeckte
ich sehr viele meiner dama-
ligen Fragen wieder und
stellte gleichzeitig mit Freude
und Stolz fest, welche Quali-
tafen ich seither heraus-
bildete und wie ich nicht zu-
letzt durch den Mentoring-
ProzeB selbst noch einmal
deutlich in puncto Coaching-
und FOhrungskompetenz hin-
zugewann.

Ebenso motivierend war es
fUr mich, zu sehen, wie meine
Mentee Vera — auch durch
meine UnterstUtzung als Men-
forin — prégende ,,Aha-Erleb-
nisse" hatte, Entwicklungs-
springe erlebte und sich ihr
Weg immer klarer gestaltete.

In anderen Mentorinnen fin-
de ich fir mich eine uner-
schopfliche Quelle von Ide-
en, Anregungen, Konfakten
und Vorbildern, mit denen
ich bei Bedarf auch aktuelle
Entscheidungen fachkundig
besprechen kann.



