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Informationen fir Mentorinnen

Mentoring-Programm 2012

Das Programm

Das Mentoring-Programm des Mentorinnen-
Netzwerks hat zum Ziel, junge Frauen in ihrer
beruflichen und persdnlichen Entwicklung zu
unterstitzen und ihnen einen praxisnahen
Einblick ins Berufsieben zu ermdoglichen.
Studentinnen und Doktorandinnen (Men-
tees) werden von berufserfahrenen Frauen
aus Wirtschaft und Wissenschaft (Mentorin-
nen) begleitet und bei ihrer Karriereplanung
unterstutzt. Jedes Jahr nehmen rund 120
Tandems teil. Dabei betreut in einem One-
to-One-Mentoring jeweils eine Mentorin eine
Mentee. Das Mentoring-Programm 2012
startet im Mai 2012 und endet im Juni 2013.

Die Mentees

Die Mentees sind Studentinnen und Doktor-
andinnen in einem natur- oder ingenieur-
wissenschaftlichen Studiengang an einer
hessischen Hochschule.

Die Mentorinnen

Sie sind eine berufserfahrene Naturwissen-
schaftlerin oder Ingenieurin und arbeiten in
Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung, einer
NGO oder sind selbstandig? Dann steht Ihrer
Anmeldung als Mentorin nichts im Wege.
Eine Reihe groller Unternehmen kooperiert
mit dem MentorinnenNetzwerk und ent-
sendet Mitarbeiterinnen als Mentorinnen:
Fraport, Deutsche Bahn, DB Systel, Heraeus,
Merck, Sanofi-Aventis, Fresenius, SMA Solar
Technology, ZDF Zweites Deutsches Fern-
sehen, DFS Deutsche Flugsicherung, Max-
Planck-Gesellschaft, GSI Helmholtzzentrum
fur Schwerionenforschung und Senckenberg
Gesellschaft fur Naturforschung. Die Tatig-
keit bei einem dieser Arbeitgeber ist aber
keine Bedingung fur die Teilnahme.

Mentoring-Kooperation
Die Inhalte hadngen von den individuellen
Bedurfnissen der Mentee ab und werden zu
Beginn der Kooperation gemeinsam fest-
gelegt. Haufige Inhalte sind:
v Einblicke in den Berufsalltag der
Mentorin
v' Klarung potentieller Berufsfelder
v' Unterstltzung bei Bewerbungen und
der Gestaltung von Studium bzw.
Promotion
v" Planung eines Auslandsaufenthalts
v Unterstlitzung bei der Entscheidung
fur oder gegen Promotion bzw.
Master
v' Vermittlung von Kontakten
Fester Bestandteil der Kooperation sind
regelmalige Treffen von Mentee und Men-
torin (mindestens sechsmal). Erwiinscht und
empfohlen ist die Teinahme am Mentoring-
Rahmenprogramm auch fur Mentorinnen.

Mentoring-Rahmenprogramm

Die Kooperation wird von einem Rahmen-
programm begleitet, das Sie intensiv auf lhre
Rolle als Mentorin vorbereitet und im Men-
toring-Prozess unterstitzt:

v' Mentoring-Tag mit offizieller Zusam-
menfihrung der Tandems und Ein-
fuhrungsworkshop

v' Fortbildung fir neue Mentorinnen zur
EinfUhrung in das Mentoring und
Vertiefung eigener Beratungs-
kompetenzen

v' Supervision zur Klarung von Schwierig-
keiten in der Kooperation

v' Halbzeitreflexion des bisherigen
Mentoring-Prozesses

v' Abschlussveranstaltung mit Verleih-
ung der Mentoring-Zertifikate



Nach Abschluss des Programms findet eine
Evaluation in Form einer anonymen Online-
Befragung statt.

Anmeldung

Das Anmeldeformular finden Sie online unter
www.mentorinnennetzwerk.de.

Mit |hrer Registrierung sind Sie Mitglied im
MentorinnenNetzwerk und kénnen an den
Trainings- und Networkingangeboten teil-
nehmen, auch wenn Sie (noch) nicht in eine
Mentoring-Kooperation vermittelt sind.

Fiur das Mentoring-Programm 2012 be-
notigen wir lhre Anmeldung bis zum 15.
Januar 2012.

Matching

Bis April 2012 stellt das Koordinierungsburo
Tandems aus Mentees und Mentorinnen zu-
sammen und informiert Sie, ob eine pas-
sende Mentee gefunden wurde. Bei der
Auftaktveranstaltung im Mai 2012 haben Sie
dann Gelegenheit, lhre Mentee kennenzu-
lernen und das weitere Vorgehen mit ihr zu
besprechen.

In Einzelfallen kann es vorkommen, dass eine
Mentorin trotz lhrer Bereitschaft eine Mentee
zu betreuen nicht vermittelt werden kann,
weil die individuellen Erwartungen der Men-
tees in diesem Jahr keine sinnvolle Tandem-
Kombination zulassen.

Kooperationsvereinbarung

In den ersten drei Monaten schliel}en Sie mit
lhrer Mentee eine Vereinbarung uber |hre
Mentoring-Kooperation. Darin werden an-

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung!

gestrebte Inhalte und Ziele der Kooperation
sowie Haufigkeit und Rahmenbedingungen
der Treffen festgelegt.

Mentoring-Zertifikat
Am Ende des Programms erhalten Sie ein
Mentoring-Zertifikat.

Weitere Angebote flr Mentorinnen

Das MentorinnenNetzwerk bietet neben
dem Mentoring auch vielfaltige Trainings-
und Networkingangebote.

Im Trainingsbereich fur Mentorinnen kénnen
Sie an Workshops zur Vertiefung lhrer
Fuhrungs- und Beratungskompetenzen teil-
nehmen.

Im Networking werden themenbezogene
Vernetzungstreffen sowie Exkursionen zu
Unternehmen und Forschungseinrichtungen
angeboten. Exklusive Networking-Abende
fur Mentorinnen fordern die Vernetzung un-
tereinander und geben inhaltlichen Input zu
Karrierethemen.

In der Region Rhein-Main startet Ende 2011
ein Stammtisch, den engagierte Mentorin-
nen in Eigeninitiative organisieren.

Der Nutzen fir Mentorinnen im Uberblick

v' Vertiefung eigener Beratungs-, und
Fuhrungskompetenzen

v" Vernetzung mit anderen Fachfrauen

v Neue Impulse fir die eigene beruf-
liche Weiterentwicklung

v Reflexion des beruflichen Werde-
gangs und Weitergabe von Erfahrung

Sie haben Fragen?
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