Das Mentoring-Programm 2010

Das Mentoring-Programm des MentorinnenNetz-
werks hat zum Ziel, junge Frauen bei ihrer berufli-
chen und personlichen Entwicklung zu unterstiitzen
und ihnen einen praxisnahen Einblick ins Berufsleben
zu ermdglichen. Studentinnen und Doktorandinnen
(Mentees) werden von berufserfahrenen Frauen aus
Wirtschaft und Wissenschaft (Mentorinnen) persén-
lich begleitet und bei ihrer Karriereplanung unter-
stutzt.

Kern des Mentoring-Programms ist die individuelle
Kooperation zwischen Mentee und Mentorin. Um eine
erfolgreiche Zusammenarbeit zu gewahrleisten, findet
eine intensive Vorbereitung auf die Mentoring-
Kooperation statt. Ein Rahmenprogramm unterstitzt
die Kooperation und ermdglicht einen Austausch mit
anderen Teilnehmerinnen.

B Dauer des Mentoring-Programms 2010
Mai 2010 bis Juni 2011

B Teilnehmerinnen

Mentees: Studentinnen und Doktorandinnen der na-
tur- und ingenieurwissenschaftlichen Studiengange
aller hessischen Hochschulen.

Mentorinnen: berufserfahrene Ingenieurinnen und
Naturwissenschaftlerinnen aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Verwaltung.

B Rahmenprogramm

Auftaktveranstaltung: Offizieller Auftakt, Erfah-
rungsberichte von Tandems des vorangegangenen
Mentoring-Programms, Einfihrungsworkshops zum
Mentoring, Kennen lernen der anderen Teilnehmerin-
nen

Seminar fir Mentees: Unterstiitzung des Mentoring-
prozesses und Zielfindung

Fortbildung fir Mentorinnen: Grundlagen des Men-
toring und Vertiefung der eigenen Fuhrungs- und Be-
ratungskompetenzen

Supervision fur Mentees: Berufsspezifisches Bera-
tungsverfahren um Handlungsmaoglichkeiten in der Rolle

als Mentee zu erweitern

Halbzeitreflexion: Reflexion der bisherigen Mento-
ring-Erfahrungen und Austausch mit den anderen Teil-
nehmerinnen

Abschlussveranstaltung: Feierlicher Abschluss, Pra-
sentation der Ergebnisse, Verleihung der Mentoring-
Zertifikate, Vernetzung

B Matching

Bis April 2010 stellt das Hessische Koordinierungsbuiro
unter den angemeldeten Mentees und Mentorinnen
passende Mentoring-Tandems zusammen und infor-
miert Sie dann Uber die Ihnen vermittelte Mentorin.

Auf der Auftaktveranstaltung im Mai 2010 haben Sie
Gelegenheit, lhre Mentorin kennen zu lernen und das
weitere Vorgehen zu besprechen.

Die definitive Aufnahme in das Mentoring-Programm
erfolgt nach Abschluss eines Vertrags zwischen lhnen
als Mentee und dem Hess. Koordinierungsburo.

Konnte keine passende Mentorin fir Sie gefunden
werden, merken wir Sie fur den nachsten Programm-
durchlauf vor (Start April 2011). Zwischenzeitlich kon-
nen Sie von unseren vielseitigen Networking- und
Trainingsangeboten profitieren.

B Kooperationsvereinbarung zwischen
Mentees und Mentorinnen

In den ersten 3 Monaten schlieBen Sie mit Ihrer Men-
torin eine Vereinbarung Uber lhre Mentoring-
Kooperation. Darin werden die angestrebten Ziele und
Inhalte der Kooperation sowie die Haufigkeit und Dau-
er der Treffen festgehalten. Die Vereinbarung hat den
Zweck, die Verbindlichkeit zu erhéhen und die Ziele
der Kooperation kontinuierlich Giberprtfen zu kénnen.

B |hr Gewinn aus der Teilnahme am
Mentoringprogramm

= Sie lernen lhre eigenen Kompetenzen zu er-
kennen und weiter zu entwickeln.

= Sie erhalten Anregungen zur inhaltlichen Ge-
staltung Ihres Studiums.

= Sie bekommen Einblicke in die Berufspraxis.

= Sie kdnnen Strategien fur Ihren Berufseinstieg
oder fur lhre Karriereplanung entwickeln.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserem
Leitfaden ,Tipps fur Mentees und Mentorinnen zur
erfolgreichen Gestaltung der Mentoring-
Kooperation®, der im Hessischen Koordinierungshu-
ro und auf unserer Homepage erhaltlich ist.

B Teilnahmebedingungen

= Vertrag zwischen lhnen als Mentee und dem
Hessischen Koordinierungsbiro

= Teilnahme an mindestens drei Veranstaltun-
gen des Rahmenprogramms (Auftaktveran-
staltung, Mentoring-Seminar, Supervision,
Halbzeitreflexion, Abschlussveranstaltung)

= RegelméaRige Treffen mit der Mentorin (min-
destens sechsmal wahrend der Kooperation)

= Kooperationsvereinbarung mit lhrer Mentorin
und das Zusenden einer Kopie an das Hessi-
sche Koordinierungsbuiro

= Schriftlicher Abschlussbericht oder Posterpra-
sentation

= Teilnahme an der Abschlussevaluation

B Mentoring-Zertifikat

Die Teilnahme am Mentoring-Programm wird vom
MentorinnenNetzwerk und von lhrer Hochschule
zertifiziert, wenn Sie die Teilnahmebedingungen
erfullt haben.

Anderungen Ihrer Daten (z.B. Adressanderung)
kdnnen Sie selbst in Ihrem Profil in der Online-
Datenbank aktualisieren.



Weitere Angebote des
MentorinnenNetzwerks

Das MentorinnenNetzwerk bietet neben den Men-
toringprogrammen auch Networking, Fortbildung
und Training fur seine Mitglieder an. Wenn Sie
Mentee im MentorinnenNetzwerk werden, kénnen
Sie an folgenden Angeboten teilnehmen:

B Training

Fachwissen ist nicht alles - Personlichkeit ist ge-
fragt! Die Workshops des MentorinnenNetzwerks
starken und vertiefen personliche und soziale
Kompetenzen.

B Networking

Kontakte und Beziehungen férdern die berufliche
Entwicklung und 6ffnen Tiren. Im Mentorinnen-
Netzwerk kdnnen Sie sich mit anderen Studentin-
nen und Fachfrauen austauschen und nutzliche
Kontakte knipfen. Dazu dienen themenbezogene
Vernetzungstreffen, eine Mailingliste sowie Exkur-
sionen zu Unternehmen und Forschungseinrich-
tungen.

Bewerbung

1. Sie melden sich online auf der Homepage
www.MentorinnenNetzwerk.de als Mentee im
MentorinnenNetzwerk an. Bewerbungsfrist fur
die Aufnahme in das Mentoring-Programm 2010
ist der 01. Dezember 2009.

2. Nach Eingang lhrer Daten werden Sie zu einer
Infoveranstaltung und einem Auswahlgesprach
in lhrer Kontaktstelle eingeladen und erhalten
dort weitere Informationen.

3. Das Mentoring-Programm ist ein Angebot der
hessischen Hochschulen fur Studentinnen, Dok-
torandinnen und Absolventinnen aus naturwis-
senschaftlichen und technischen Fachern. Die
Teilnahme ist kostenfrei.

Ihre Ansprechpartnerinnen im
Hessischen Koordinierungsburo:

Naturwissenschaften:

Svetlana Gippert

Tel. 079 — 798 — 497 33

E-Mail: Gippert@MentorinnenNetzwerk.de

Ingenieurwissenschaften, Informatik,
Mathematik, Physik:

Irmel Meier

Tel. 079 — 798 — 497 30

E-Mail: Meier@MentorinnenNetzwerk.de

Adresse;

MentorinnenNetzwerk

Hessisches Koordinierungsburo

J.W. Goethe-Universitat
Max-von-Laue-Str. 1

60438 Frankfurt am Main

Tel. 069 — 798 — 497 31

Fax 069 — 798 — 497 25

E-Mail: InNfo@MentorinnenNetzwerk.de
Internet: www.MentorinnenNetzwerk.de

Kooperationspartner:

(K4
sanofi aventis J’)-\ (;raport @B BAHN

- It sy

Heraeus

0, TECHNISCHE
2\ UNIVERSITAT
N DARMSTADT

UNIVERSITAT

JUST[IS}IEEIG FRANKFURT AM MAIN
&/ - 0 GIESSEN

Linizpowsdian,

Martuarz, FRIEDBERG

Hochschule Fulda

Undversity af Applied Sciences L

MentorinnenNetzwerk
fur Frauen

in Naturwissenschaft und Technik

Mentoring-Programm
2010

Informationen fir
Mentees

www.MentorinnenNetzwerk.de


http://www.mentorinnennetzwerk.de/

	Svetlana Gippert
	Irmel Meier
	MentorinnenNetzwerk
	Tel. 069 – 798 – 497 31


	Kooperationspartner:
	 
	Mentoring-Programm 2010 
	Informationen für  Mentees 

