Die hessischen Hochschulen setzen schon seit
iber zehn Jahren auf Mentoring! Mit dem
hessischen MentorinnenNetzwerk wurde ein
Best-Practice-Modell zur Forderung von Frauen
in Naturwissenschaft und Technik etabliert.

Um auch Nachwuchswissenschaftlerinnen aller
Fachrichtungen noch gezielter zu fordern,
wurden zwei weitere Mentoringprojekte, Sci-
Mento-hessenweit und ProProfessur, ins Leben
gerufen.

Mit dem MentorinnenNetzwerk, SciMento-hes-
senweit und ProProfessur existiert in Hessen
eine bundesweit einmalige Forderstruktur, die

sich fiir die Hochschulen sowohl im Wettbewerb

um talentierte weibliche Nachwuchskrafte, zur
Profilbildung und Imagesteigerung als auch bei

der Einwerbung von Drittmitteln bezahlt macht.

Die Projektleiterinnen (von links nach rechts):

Dr.Astrid Franzke (ProProfessur), Prof. Dr. Anna Starzinski-Powitz

(SciMento), Dr. Ulrike Kéré (MentorinnenNetzwerk)

www.mentorinnennetzwerk.de
info@mentorinnennetzwerk.de

www.scimento.de
info@scimento.de

www.proprofessur.de
franzke@em.uni-frankfurt.de

Mentoring fuir Frauen
an hessischen Hochschulen

MentorinnenNetowerk SCiMﬂ_’u_Lﬂ PROFESSUR

Chancengleichheit fordern
heiBt Exzellenz fordern

Frauen sind in naturwissenschaftlich-technischen
Fachern und in profilbestimmenden Fiihrungs -
positionen nach wie vor stark unterreprasentiert.
Nur |7 Prozent der Professuren in Deutschland
sind mit Frauen besetzt. Der Frauenanteil an
Fiihrungspositionen in Forschungseinrichtungen
liegt bei |3 Prozent, in den Vorstanden der 200
groBten Unternehmen sogar nur bei 2,5 Prozent.

Weibliche Entwicklungspotenziale starker zu
nutzen ist nicht nur eine Frage der Chancen-
gleichheit, sondern auch ein wirksames Mittel zur
Starkung des Wissenschafts- und Wirtschafts-
standortes Deutschland.

Zur gezielten Forderung weiblicher Nachwuchs-
krafte nutzen Unternehmen und Hochschulen
seit einigen Jahren Mentoring als innovatives
Instrument der Personalentwicklung und Nach-
wuchsforderung.

Die nachhaltigen Effekte des Mentoring resultie-
ren aus der einzigartigen Kombination von perso-
nenbezogener Forderung, Kompetenzerwerb im
Bereich karriererelevanter Softskills und strategi-
schem Networking.
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Das hessische Mentoringmodell fiir
Studentinnen und Nachwuchswissen-
schaftlerinnen

Von der Studentin bis zur Professorin - Mit dem
MentorinnenNetzwerk, SciMento und ProProfessur
bieten die hessischen Hochschulen eine aufeinander
aufbauende Forderstruktur, die alle Zielgruppen des
weiblichen studentischen und wissenschaftlichen
Nachwuchses umfasst. Sie beriicksichtigt deren
spezifische Bedurfnisse und ist fiir jede Status-
passage mafgeschneidert.

Die Programme richten sich an:

|. Studentinnen der naturwissenschaflich-techni-
schen Facher aller hessischer Universitaten und
Fachhochschulen (MentorinnenNetzwerk)

2. Doktorandinnen und Postdoktorandinnen der
naturwissenschaflich-technischen Facher mit dem
Berufsziel Wissenschaft und Wissenschaftsmanage-
ment (SciMento-hessenweit) oder mit dem Berufs-
ziel Wirtschaft (MentorinnenNetzwerk)

3. Postdoktorandinnen, Habilitandinnen, Privatdo-
zentinnen, Nachwuchsgruppenleiterinnen und Ju-
niorprofessorinnen aller Fachrichtungen mit dem
Berufswunsch Professorin (ProProfessur)

Alle drei Projekte setzen sich aus den bewahrten
Bausteinen Mentoring, Training und Networking
zusammen.Wahrend das MentorinnenNetzwerk
und ProProfessur ein klassisches One-to-One-
Mentoring anbieten und auf individuelle Karriere-
forderung setzen, bietet SciMento ein Gruppen-
mentoring an, das heiBt: Neben der Forderung
und Beratung durch eine Mentorin/einen Mentor
erhalten die Mentees zusatzlich Unterstiitzung
durch den Austausch innerhalb ihrer Mentee-
Gruppe.

MentorinnenNetzwerk

Zielgruppe:

Studentinnen und Doktorandinnen der naturwissenschaftlich-
technischen Facher der hessischen Fachhochschulen,
Universitaten und kooperierenden Forschungseinrichtungen
Ziele:

Karriereforderung mit Fokus auf einem Berufseinstieg in
Wirtschaft oder Wissenschaft

Mentoring:

One-to-One-Mentoring

Mentorinnen:

Naturwissenschaftlerinnen und Ingenieurinnen aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung

Dauer der Mentoringprogramme: | Jahr

Training und Networking:

Informeller Wissens- und Erfahrungstransfer im eigenen
Netzwerk mit ca. .200 Mitgliedern
Starkung von Softskills fur Berufseinstieg und Karriere

Beteiligte Hochschulen/Kooperationspartner:

Alle fiinf hessischen Universitaten und fiinf Fachhochschulen;
Kooperation mit zahlreichen Unternehmen und Forschungs-
einrichtungen

www.MentorinnenNetzwerk.de

SciMento
Mantaring fir
Wissenschaftierinnen
Resseniveil
Zielgruppe:
Doktorandinnen und Postdoktorandinnen der Natur- und
Ingenieurwissenschaften der hessischen Universitaten und
kooperierenden Forschungseinrichtungen
Ziele:

Forderung und Begleitung auf dem Weg in die wissen-
schaftliche oder wissenschaftsnahe Laufbahn

Mentoring:

Gruppen- und Peer-Mentoring
(3-5 Mentees pro Mentor/in),

Mentorinnen/Mentoren:
Professorinnen und Professoren aus Universitaten und
Forschungseinrichtungen

Dauer der Mentoringprogramme: 2 Jahre

Training und Networking:

Integration in berufsrelevante fachiibergreifende
Netzwerke

Starkung von Softskills fiir Forschungs-und
Managementaufgaben im Wissenschaftsbetrieb

Beteiligte Hochschulen/Kooperationspartner:

Alle finf hessischen Universitaten und kooperierende
Forschungseinrichtungen

www.scimento.de
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PROFESSUR

Mentoring flir Wissenschaftlerinnen

Zielgruppe:
Postdoktorandinnen, Habilitandinnen, Privatdozentinnen,

Nachwuchswissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen der
hessischen Universitaten

Ziele:

Individuelle Laufbahnplanung und Karriereunterstiitzung
auf dem Weg in die Professur

Mentoring:
One-to-One-Mentoring

Mentorinnen/Mentoren: Professorinnen und Professoren
aus Universitaten, Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen

Dauer der Mentoringprogramme: |18 Monate

Training und Networking:

Starkung von Softskills fiir Forschungs- und Fihrungs -
aufgaben im Wissenschaftsbetrieb

Integration in berufsrelevante fachiibergreifende
Netzwerke

Informeller Wissens- und Erfahrungstransfer
Beteiligte Hochschulen/Kooperationspartner:

Alle funf hessischen Universitaten

www.proprofessur.de
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